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Wir, die Betonwerk Mdérfelden GmbH sind ein Unternehmen der
BE..I:ONWE RK eigentumergefihrten Dreher-Firmengruppe mit Verwaltungssitz
MORFELDEN in Bensheim, die mit Transportbeton und eigenen Rohstoffvor-
GMBH kommen im gesamten Rhein-Main Gebiet bis nach Rheinhes-
sen ihren Kunden einen exzellenten Service und individuelle Losungen anbieten kénnen.

Die Dreher-Firmengruppe stellt mit ihren ca. 150 Mitarbeitenden seit Jahrzehnten lhren zuverlassigen
regionalen Partner in der Rhein-Main-Neckar-Region rund um das Thema Bauen und Baustoffe dar.
Die unternehmerischen Anfange der mittelstandischen Firmengruppe reichen bis ins Jahr 1962 zurtick.
Die Anfange lagen im Bereich des klassischen Baugeschéfts, der Engelhardt & Cie. Bauunternehmung
GmbH. Der Unternehmensgriinder Horst Dreher Sen. erweiterte sukzessive mit Weitblick die Firmen-
gruppe um die Bereiche Rohstoffgewinnung (Sand und Kies) mit ca. 1,5 Mio. Tonnen Schuttgiter jahr-
lich, sowie Rohstoffveredelung (Kalksandstein, Transportbeton und feuergetrocknete Industriesande)
ohne die Bauaktivitaten zu vernachlassigen.

Mit unserer Uber 50-jahrigen Erfahrung gewdhrleisten wir unseren Kunden hochwertige Qualitat, die wir
punktlich und zuverlassig liefern. Wir bieten Transportbeton unterschiedlichster Sorten an, wie Beton
mit hohem Frost-Tausalz-Widerstand, hochfesten Beton, Stahlfaserbeton und wasserundurchlassigen
Beton. Dies ist nur kleiner Uberblick tiber unsere Produktpalette.

Neben Transportbeton produziert unser Unternehmen hochwertige Kalksandsteine, die hohe Anforde-
rungen an Larmschutz, Warmedammung, Energieeinsparung und Wohnraumgewinnung erfullt. Wir ver-
treiben Sand und Kies aus den unterschiedlichsten Betriebsstéatten im gesamten Rhein-Main-Gebiet
sowie in Rheinhessen. Die Qualitat eignet sich hervorragend fur den Einsatz von sichtbaren Betonteilen,
aber auch fur Erdarbeiten im Tiefbau und Kanalarbeiten. Nicht zuletzt bieten wir Industriesand bester
Qualitat an, den Raunheimer Quarzsand, der aufgrund seines konstanten Kornaufbaus und der hellen
Farbe Anwendung in den unterschiedlichsten Produktzweigen findet.

Guteschutz wird bei uns groR geschrieben. Wir lassen die Fremdiberwachung in einem durch das Deut-
sches Institut fir Bautechnik (DIBt) anerkannten Priflaboratorium durchfihren. Wichtige Faktoren fur
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unsere hohen Qualitatsstandards sind unsere Mitarbeitenden, die Sie freundlich und kompetent beraten
und fur eine reibungslose Umsetzung sorgen. Just-in-Time gewahrleisten wir durch moderne elektroni-
sche Dispositionssysteme, geschulte Mitarbeitende und einen modernen Fuhrpark. Besonders stolz
sind wir auf unsere langjahrigen Stammkunden, die unsere Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Kompetenz
zu schéatzen wissen.

Um unser regionales, soziales und nachhaltiges Engagement fir Sie als Kunden noch transparenter zu
gestalten, unterziehen wir uns einer Zertifizierung nach dem Concrete Sustainability Council (CSC).
Diese Zertifizierung bezieht 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte entlang der gesamten Wert-
schopfungskette mit ein. Wir werden alle Schritte unternehmen, um diese Werte auch entlang unserer
Wertschopfungskette zu leben und noch mehr zu etablieren.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist auch Managementaufgabe. Die Unternehmensleitung unterstitzt
Fuhrungskréfte und Mitarbeitende und stellt die hierzu erforderlichen Mittel zur Verfigung. Im Rahmen
der Bewertung unserer Nachhaltigkeitsstrategie werden Rollen in Absprache mit der Unternehmenslei-
tung festgelegt, Verantwortlichkeiten beschrieben und klar geregelt. Unser Unternehmen hat sich selbst
zum Ziel gesetzt, nachhaltig zu produzieren und sich fir eine soziale, wirtschaftliche und 6kologische
Entwicklung einzusetzen. Dies spiegelt sich auch in unserem Verhaltenskodex wider.

Hiermit verpflichten wir uns, alle Betriebsangehdrigen und auch samtliche Lieferanten und Geschéfts-
partner zur Einhaltung unseres Verhaltenskodex im Sinne der CSC Kriterien. Dieser Verhaltenskodex
ist ebenso Bestandteil unseres Lieferantenmanagements und wird unseren Lieferanten bei Vertrags-
schluss Ubersendet. RegelméaRig erfolgt die Bewertung und Einhaltung 6konomischer, ethischer, sozi-
aler und nachhaltiger Aspekte im Rahmen unserer Lieferantenbewertung.

Wir unternehmen alle zumutbaren Schritte, die berechtigterweise erwartet werden kénnen, um zu ge-
wahrleisten, dass der gesamte operative Betrieb geltenden Gesetzen, Anforderungen, Vorschriften und
lokalen Verordnungen entspricht.
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Die Unternehmensleitung bestétigt die Achtung international anerkannter Menschenrechte gemaf der
,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR)“ und die Einhaltung der grundlegenden Uberein-
kommen der ILO, sowie die Einhaltung der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte. Soll-
ten wir durch unsere Sorgfaltigkeitsprifung und unsere Bewertung feststellen, dass sich Risiken einer
Menschenrechtsverletzung ergeben, legen wir MalRnahmen zur Verminderung der Risiken fest. Da wir
ein etabliertes, regionales Unternehmen sind, werden soziale Projekte und lokale Infrastrukturen inner-
halb des Landkreises gefordert und verbessert. Hierbei wird es jedoch stets vermieden, dass die Kom-
mune in jeglicher Abhangigkeit des Unternehmens steht. Eine regelmafige Interaktion mit der Kom-
mune ist fir die Dreher Baustoffwerke GmbH eine wichtige Saule, deshalb findet mindestens alle drei
Jahre ein Informationsaustausch statt.

Unser Nachhaltigkeitsmanagementsystem und dessen Einhaltung wird in regelméafRigen Abstéanden
durch den in Abstimmung mit der Geschaftsfihrung befahigten zustadndigen Personen bewertet.

Dazu bedienen wir uns des PDCA-Zyklus, wie er auch in den ISO Normen flir Managementsysteme
angewandt wird.
3. Prifen e Analyse

_C h
e Vorbeugemafnahmen

e KorrekturmaRnahmen
\‘ yh 4. Verbessern: e Bewertung durch die Geschaftsfiihrung
\

e Ableitung neuer Ziele

1. Planen e Verantwortung der Geschéftsfiihrung
e Unternehmenspolitik bestimmen
e Verantwortlichkeiten benennen

2. Durchfiihren e Verwirklichung und Betrieb
e Bereitstellung von Ressourcen

Fur einen langfristigen Erfolg gehort dieser kontinuierliche Verbesserungsprozess zu unserer Unterneh-
menskultur. Das heif3t fir uns, dass die Geschéftsfihrung die Rahmenbedingungen dafiir schafft und
ihn allen Mitarbeitenden vorlebt. In regelmafigen Abstéanden finden Meetings statt, um den Ist-Zustand
zu erfassen und sich Uber mdgliche Verbesserungen auszutauschen. Ziel ist hier zum einen die Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden und zum anderen die der Kunden und weiteren Stakeholdern sicherzustel-
len. Es soll eine effiziente Arbeit ermdglicht und dabei Ressourcen geschont werden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Betonwerk Morfelden GmbH umfasst:

o Verhaltenskodex in Anlehnung an die Vorgaben des Concrete Sustainabitly Council (CSC)

¢ Lieferantenkodex und Einkaufsrichtlinien

o Dokumentiertes Umweltmanagementsystem (UMS)

o Dokumentiertes Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (SGA)
¢ Nachhaltigkeitsbericht mit Kennzahlen — Key Performance Indicators (KPIs)
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Wir richten unsere Nachhaltigkeitsstrategie nach nationalen und internationalen Standards, wie dem
Deutschen Nachhaltigkeitskodex, dem Concrete Sustainability Council (CSC) und den Development
Goals (SDG) aus.

KEINE HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER-
ARMUT BILDUNG
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1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELEFOR ©

INSIITUTII']NEN DERZIELE NACHHALTIGE

.z: @ ENTWICKLUNG

Im Jahr 2015 wurden im Rahmen der Agenda 2030 17 globale Nachhaltigkeitsziele verabschiedet. Die
fur uns wichtigsten dieser 17 Ziele haben wir im nachfolgenden mit Zahlen aus unserem Unternehmen
belegt. Da wir in diesem Jahr erstmalig berichten, haben wir die Daten von 2023 als Basis genommen
und unsere Zielvorgaben fur 2024 gegenubergestellt.

Dadurch erhoffen wir uns fortlaufend verbessern zu kénnen und fir uns, unsere Geschéaftspartner und
Anwohner eine nachhaltigere Umgebung schaffen zu kénnen.

Wir fihren ein regelmafiges Monitoring relevanter Daten entlang unserer Wertschdpfungskette durch.
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CESUNETIND Um in unserem Unternehmen ein sicheres Umfeld zu schaffen, haben wir ein doku-
WOHLERGEHEN mentiertes Arbeits- und Sicherheitsmanagementsystem (SGA) in Anlehnung an die

DIN EN I1SO 45001 eingefthrt.
—/\'\/\' Dabei ist uns nicht nur die Gesundheit und die Sicherheit unserer Mitarbeitenden

wichtig, sondern auch die unserer Kunden, Lieferanten und Nachbarn. Unser Werks-
gelédnde ist vor unbeabsichtigtem Zutritt geschutzt. Jeder Werksfremde wird vor Be-
treten des Werksgelandes in die geltenden Sicherheitsbestimmungen unterwiesen. Wir planen, errich-
ten und betreiben unsere Anlagen sicherheitsgerecht entsprechend dem Stand der Technik und sorgen
fur eine gewissenhafte Vorbereitung, sichere Gestaltung und sorgféltige Ausfiihrung unserer Arbeit. Un-
sere Mitarbeitenden sind aufgefordert, an der Entdeckung potentieller Gefahren zu erkennen und diese
dem Vorgesetzten zu melden. Zusétzlich sind Verantwortlichkeiten an die Arbeitsmedizinische Betreu-
ung und die Sicherheitsfachkraft Gibertragen. Vorsorgeuntersuchungen werden in regelmafigen Abstan-
den angeboten. Wir haben mehrere Ersthelfer im Unternehmen, die regelmalig geschult werden. Fur
kleinere Unfalle sind Erste-Hilfe-Stationen eingerichtet.

Das Tragen einer Persdnlichen Schutzausriistung (PSA) ist bei uns obligatorisch. Unsere Mitarbeiten-
den werden von uns damit ausgestattet, ebenso Werksfremde. Unsere Lieferanten sind ebenso dazu
angehalten, sich nach unseren Vorgaben zu richten, ansonsten droht Ihnen ein Werksverbot.

Im Rahmen von regelmé&Rigen Begehungen und Besprechungen werden die fur die mit der Arbeit ver-
bundenen Gefahrdungen ermittelt und in Form von Arbeitsanweisungen, Betriebsanweisungen und Ge-
fahrdungsbeurteilungen dokumentiert. Sicherheitsdatenblatter sind auf der Website verfligbar.

Das bei uns Arbeitssicherheit gelebt wird, ist an unseren Unfallzahlen der letzten Jahre erkennbar, im
Jahre 2023 verzeichneten wir erfreulicherweise keine Unfélle. Ausgewertet werden bei uns nicht nur
meldepflichtige Unfalle auf dem Werksgeldnde, sondern auch nicht-meldepflichtige Unfélle, Wegeun-
falle und Unfalle von Werksfremden.

Im den letzten drei Jahren gab es keine Unfélle, weder meldepflichtige noch nicht-melde-
pflichtige oder Wegeunfélle. Das Ziel fir 2024 ist, dies beizubehalten.
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Wasser als natirliche Ressource bildet die Lebensgrundlage fur Flora, Fauna und
den Menschen. Wasser ist als Ressource flir Beton essentiell. Wir beziehen diesen
wertvollen Rohstoff liber einen eigenen Brunnen. Unseren Fokus setzen wir dabei
auf besonders effizienten Einsatz und Verbrauch. Zusatzlich zu unserem Bemihen,
unsere Ablaufe effizient und wasserschonend zu betreiben, suchen wir sukzessive
nach Mdéglichkeiten, den Verbrauch an Trinkwasser zu mindern.

Dazu sammeln wir unser Produktionswasser in Absetzbecken und fuhren es im geschlossenen Kreis-
lauf wieder dem Produktionsprozess zu. Dadurch sind wir nicht auf 6ffentliches Wasser angewiesen.
Unser Ziel fur die nachsten Jahre ist es, weiterhin den Anteil an 6ffentlichem Wasser in unseren Pro-
dukten bei null zu halten.

Wir nutzen Frischwasser auf unserem Werksgelande lediglich flr unsere Sanitar- und Sozialrdume. So
stehen allen Mitarbeitenden Sanitareinrichtungen zur Verfligung und auch die Versorgung mit Trink-
wasser ist gegeben.

Ein weiteres Ziel ist es, auch unseren Brunnenwasserverbrauch zu senken. Hier wollen wir eine effizi-
entere Nutzung von anfallendem Produktionswéssern erreichen, und dieses dem Produktionsprozess
zufhren.

Im Betonwerk hatten wir im Jahre 2023 einen Anteil an Brunnenwasser von 20 % am ge-
samten Produktionswasser. Ziel fur 2024 ist es, diesen Anteil um 5 % zu senken.
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Wir sind bereits im Jahr 2021 von Heizdl auf Erdgas als Warmeenergietrager umge-
stiegen und konnten hier unsere CO2-Emissionen bereits deutlich bei vergleichbarer
Heizleistung um 25 % senken.

Unserer Energie-

R Energieverbrauch (Produktion)
und Klimarichtlinie

fordert eine regel_ Ist-Verbrauch 2023 Ziel-Verbrauch 2024
maRige Messung unserer Treibhaus-
gasemissionen. Wir berichten dariiber 248730, 56 204

in diesem Nachhaltigkeitsbericht. Un-
ser Ziel ist es, unsere Emissionen um
ca. 2 % jahrlich zu reduzieren. B 16502
Weiterhin verpflichten wir uns zur Ein-

haltung aller behdrdlichen Aufl 1
altung aller behdrdlichen Auflagen 17
und relevanten Gesetze.

STROMVERBRAUCH ERDGAS (KWH) DIESELVERBRAUCH DIESELVERBRAUCH
Damit die Transportwege kurz und die font) SPEDITION(L)  WERKSIEUE

Belastung auf die Umwelt moglichst

gering bleiben, werden die Rohstoffe nach Mdglichkeit aus der Region bezogen. Neben 6kologischen
hat dies auch wirtschaftliche Vorteile. Bei der Neuanschaffung von Fahrzeugen wird ein besonderer
Fokus auf verbrauchsarme Modelle gelegt.

Bei der Herstellung unserer Produkte konnten wir bereits einige Mal3-

THG-Emissionen nahmen zum Umweltschutz umsetzen:

Ist-Verbrauch 2023 . . i
¢ Moderne Absaugtechnologie mit optimiertem Stromverbrauch

Ziel-Verbrauch 2024
¢ Photovoltaikanlagen zur regenerativen Stromerzeugung im Unter-
973,6 nehmensverbund
e Einsatz von Elektrostaplern
e Betrieb einer Recyclinganlage zur Restbetonverwertung

9249 e Geschlossene Wasserkreislaufe in den Veredlungslinien

¢ Modernste Fertigungsanlagen mit optimiertem Energieverbrauch
SUMME THG-EMISSIONEN (T

C02/A)

Unsere gesamten THG-Emissionen im Jahr 2023 betragen 973,6 t CO>/a. Unser Ziel fur
2024 ist es, diese um mindestens 2% auf unter 925 t CO/a zu senken
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T — 1 e D!e Elnhaltupg der Menschenrechte_|st fgr uns operstes .Gebot und
ARBEITUND T i wir lehnen Kinder- und Zwangsarbeit strikt ab. Die zu leistende Ar-
beit ist freiwillig und ohne Androhung von Strafen.

WIRTSCHAFTS:
WAGHSTUM -

/s/ ‘ = ’ Wir beflirworten Chancengleichheit und behandeln alle Menschen
“' v gleich. Diskriminierung oder Ungleichbehandlung der Mitarbeiten-

den, egal welcher Herkunft, Alters, Religion, sexueller Orientierung,
ob mit oder ohne Behinderung in jeglicher Form, ist unzulassig.

Die Arbeitsbedingungen sollen fir alle angemessen und die L6hne fair sein. In diesem Zusammenhang
halten wir uns an nationale Gesetze oder branchenibliche Standards. Jeder Arbeitnehmende muss
mindestens den Mindestlohn erhalten und darf nicht zu Uberstunden gezwungen werden. Werden Uber-
stunden geleistet, werden sie auch entsprechend entlohnt.

Ein hoher Standard in Bezug auf Arbeitssicherheit ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Das gilt nicht
nur flr unsere Mitarbeitenden, sondern auch fir unsere Geschéaftspartner oder Besucher. Geltende
Gesetze werden ohne sie in Frage zu stellen einzuhalten. Unsere Lieferanten missen Uber die erfor-
derlichen Sicherheitsausristungen fur inre Mitarbeitenden verfugen und unsere Vorschriften befolgen.

Wir zeigen keinerlei Toleranz gegenlber Korruption, Bestechung oder Erpressung und halten uns an
fairen Wettbewerb. Es durfen Mitarbeitenden der Betonwerk Mdérfelden GmbH keinerlei Geschenke ge-
macht werden oder Vergunstigungen angeboten werden, um ihre Entscheidung Dritten gegeniiber zu
beeinflussen. Das fordern wir auch von unseren Mitarbeitenden.

Wir verpflichten nicht nur uns dazu, unsere Mitarbeitenden gerecht und menschenwirdig zu behandeln,
und verlangen dies auch von unseren Lieferanten. Dazu flhren wir jedes Jahr eine Bewertung hinsicht-
lich des Risikos unseres operativen Bereiches durch, dessen Schwerpunkt auf der Vermeidung von
Bestechung und Korruption, auf fairem Marketing und der Achtung von Eigentumsrechten liegt.

Im Jahr 2023 lagen uns keine Meldungen von Verst63en vor.
Fur 2024 setzen wir uns das Ziel, wiederum keine Verstt3e innerhalb unseres Hinweisge-
bersystems zu registrieren.
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Das Kreislaufwirtschaftsgesetz fordert zuerst die Vermeidung und dann die Vorberei-
tung zur Wiederverwendung von Abfall. Bei der Produktion von Beton entsteht immer
auch Restbeton. Wir versuchen mdglichst viel Restbeton weiterzuverwenden, indem
wir ihn wieder der Produktion zufiihren oder zu Legosteinen verarbeiten. Die Menge
an Restbeton, welchen wir der Deponierung zufiithren missen, soll so gering wie mog-

lich sein.
Wir haben unser Transportbetonwerk Ende Restbetonverwendung
2022 mit einem neuen Recyclingsystem fir 100%
den anfallenden Restbeton ausgestattet. Das 90% 25,9% 28,7%
System bietet eine Recyclingkapazitat von B0
mehr als 20 m3/h und ist zusétzlich mit einer go 17.2%

. . 60% ‘ 17.2% .
kompletten Recyclingwasseraufbereitung ictenenieie
aUSgeStattet. jz::° weiterverarbeitet

g deponiert
Der Restbeton gelangt vom Aufgabetrichter di- 30% 57,0% 54,1%
rekt in die Maschine, Feststoffe werden hier di- 2t
rekt ausgetragen. Sand und Kies werden in iy ‘
Richtung des Wendelférderers beférdert und g 2023 2024

saubern hierbei die Innenwénde des Trogaus-
waschers durch kontinuierliches Abstreifen. Zeitgleich wird von der Wendelférdererseite Wasser in das
System gegeben, sodass im Gegenstromprinzip ausgewaschen wird.

Das System enthalt ein grof3es Stahlbecken, welches als Ruhrwerksbecken fir das entstehende Rest-
wasser fungiert. Durch das Ruhrwerk wird ein Absetzen des Restbetons verhindert. So wird ein ge-
schlossener Materialkreislauf erreicht.

Neben dem betriebswirtschaftlichen Nutzen, ergibt sich durch den Einsatz der Recyclinganlage auch
ein Okologischer Nutzen. Dieser liegt in der Schonung natirlicher Ressourcen sowie in vermiedenen
CO2-Emissionen, die beim Abbau bzw. der Gewinnung der Mineralien entstehen wirden.

Dennoch kénnen wir bislang nicht den gesamten Anteil unseres Restbetons in den Kreislauf zuriickfiih-
ren, sondern verarbeiten einen Teil davon zu Legosteinen, den bisher noch grof3ten Teil missen wir
jedoch der Deponierung zufuihren. Hier suchen wir standig nach Mdglichkeiten, die Deponierung von
Restbeton zu reduzieren. Derzeit sind wir auf dem besten Weg dorthin, der Anteil an recycliertem Ma-
terial Uberschreitet in diesem Jahr bereits die Menge des Vorjahres, bei vergleichbarer Menge produ-
zierten Betons.

Die Menge an wiederverwendetem Restbeton betrug im Jahr 2023 385,8 m3. Ziel ist es
diese Menge weiter zu erhdhen und den Anteil zu deponierenden Betons zu reduzieren.
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T Zf@  Um den Klimawandel nachhaltig abzumildern, setzen wir alles daran, unsere Produk-
1 KLIMASCHUTZ tionsprozesse auf minimale Umwelteinflisse zu optimieren. Dazu haben wir ein do-
kumentiertes Umweltmanagementsystem implementiert, welches an die DIN EN ISO

@ 14001 angelehnt ist.

Wir monitoren unsere Verbrau-
che (Strom, Wasser, Gas) und
setzen uns zum Ziel, diese fortlaufend zu reduzie-
ren.

Als Vorzeigebeispiel unserer Unternehmens-
gruppe dient das Sand- und Kieswerk Riedstadt-
Crumbach, einer der ersten Betriebe in Siidhes-
sen, in denen eine schwimmende PV-Anlage be-
trieben wird. Die Anlage erzeugt ca. 950 MWh
jahrlich und deckt ca. 65 % des bendtigten Stroms
fur das Kieswerk ab. Die restliche Menge wird in
das Verteilnetz eingespeist.

DREHER

FIRMENGRUPPE

Kieswerke, die sehr energiereich sind, eignen sich
optimal fur schwimmende PV-Anlagen, da sie nor-
malerweise an einem Baggersee liegen.

Die Vorteile von schwimmenden Solaranlagen i
sind vielfaltig: Es bestehen keine konkurrierenden Nutzungsflachen wie z.B. bei bebauten Gebieten
oder Ackerflachen. Durch die permanente Kihlung des Wassers sind sie aulerdem im Vergleich zu
Freiflachenanlagen oder solchen auf Déachern ertragreicher.

An drei weiteren Standorten werden Dach PV Anlagen betrieben! (Morfelden, Oggersheim und Raun-
heim)

Auch wir wollen den Anteil an erneuerbaren Energien an unserem Standort weiter ausbauen.

Fir das Jahr 2024 soll der Anteil an fossilem Strom, Brunnenwasser und Gas sowie der
Anteil an Restbeton um jeweils 2 % verringert werden.
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Um den Erwartungen und Anforderungen
unserer Nachbarn gerecht zu werden,
verpflichten wir uns, sie tUber Maf3nah-
men, die unseren Standort betreffen, zu
informieren, sofern es sie betrifft. Dies
kénnen sowohl Betriebserweiterungen
und damit verbunden Umwelteinfllisse
wie Larm oder Staub, aber auch Betrieb-
sanderungen sein.

Unabhé&ngig von Anderungen am Stand-
ort verpflichten wir uns, die Offentlichkeit
mindestens einmal alle drei Jahre Uber
wesentliche Sachverhalte zu informieren.

Uberhaupt ist uns die Kommune in jeglicher Hinsicht wichtig. Wir unterstiitzen anséssige Sportvereine
und berichten in Sozialen Medien regelmaRig Uber unsere Projekte und Uber Nachhaltigkeitsthemen in
die wir investieren, um eine gesiindere Umwelt zu schaffen.

Wir verpflichten dazu, keine Betriebsaktivitaten auf Standorten mit potenziellen Konflikten in der Land-
nutzung durchzufiihren. Besonders bei solchen, die zu den IUCN-Kategorien fir Schutzgebiete, zum
UNESCO-Welterbe oder zu Gebieten mit hoher Biodiversitéat gehdren. Wir halten uns an Anforderungen
aus Genehmigungen zur Renaturierung von Standorten nach deren Nutzung um Landnutzungskonflikte
Zu minimieren.

Durch unsere Aktivitdten und Verpflichtungen im Bereich der Nachhaltigkeit hoffen wir zudem unseren
unternehmerischen Erfolg zu starken und dadurch auch neue Kunden und Geschaftspartner fir uns zu
gewinnen. Wir werden weiterhin in soziale Projekte investieren und unsere Kunden uber soziale Netz-
werke nicht nur zu unseren eigenen Ak-
tivitaten, sondern auch zu Mdglichkei-
ten, wie sie selber ein nachhaltigeres
Leben gestalten kdnnen, informieren.

Ebenso erhoffen wir uns, unser Unter-
nehmen fir offentliche Ausschreibun-
gen noch attraktiver machen zu kénnen.
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Die Betonwerk Mérfelden GmbH verpflichtet sich zu mehr Nachhaltigkeit. Nachhaltigkeit in der Steine-
Erden-Industrie bedeutet vor allem einen schonenden und bewussten Umgang mit Ressourcen. Somit
mdochte die Betonwerk Mdérfelden GmbH ganz besonders an Morgen denken und den uns nachfolgen-
den Generationen bereits heute den Weg in eine nachhaltige Zukunft weisen.

Im Rahmen unserer jahrlichen Bewertung liegt der Fokus auf der Sicherstellung der fortdauernden Eig-
nung, Angemessenheit und Wirksamkeit. Dabei werden folgende Aspekte betrachtet:

e Veranderung gesetzlicher Vorgaben, die das Nachhaltigkeitsmanagementsystem betreffen
e Zielerreichung

e Angemessenheit und Verflugbarkeit alternativer Ressourcen und die Bewertung Uber den
optimierten Einsatz sekundéarer Materialien

e Bewertung Ethischer Geschéftspraktiken und Auswertung eingegangener Beschwerden und
Hinweise

e Madglichkeiten die zu einer kontinuierlichen Verbesserung beitragen, beispielsweise
SchutzmalRnahmen gegen Umweltkontaminationen oder zusétzliche Arbeitsschutzmaf3nahmen

Anhand der Bewertungsergebnisse werden Schlussfolgerungen gezogen, die zur Eignung und Wirk-
samkeit des Nachhaltigkeitsmanagementsystems dienen. Diese kénnen zu Anderungen im Ablauf fiih-
ren und somit eine kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmana-
gementsystems nach sich ziehen, so dass das wichtigste Gut, die Natur, fortflihrend geschitzt wird.

Fur die Betonwerk Mérfelden GmbH und deren Mitarbeitende hat ein korrektes und gesetzestreues
Verhalten oberste Prioritat. Dies erwarten wir in gleicher Weise von unseren Geschaftspartnern. Die
Achtung von physischem als auch geistigem Eigentum, verantwortungsvolle politische Beteiligung und
Vertraulichkeit von Untersuchungen sind ein Grundstein in unserer Unternehmensphilosophie. Fur den
Fall von Hinweisen, die auf einen Verstol3 hindeuten, werden diese untersucht und vertraulich behan-
delt. Beléstigung oder Diskriminierung ist in jeglicher Form inakzeptabel.

Wir geben lhnen die Méglichkeit Bedenken, Verstdlie, Kritik, aber auch Lob zu duf3ern. Auch Beschwer-
den aus der Kommune, sowie Menschrechtsverletzungen oder umweltbezogene Beschwerden, auch
im Hinblick auf unsere Lieferkette sollen gemeldet werden, gerne auch anonym. Unser Compliance
Team bewertet und prift die eingegangenen Beschwerden regelmafig. Es erfolgt eine jahrliche Bewer-
tung der eingegangenen anonymisierten Hinweise auf der Managementebene.

Bitte nutzen Sie die angegebenen Kontaktdaten und zdgern Sie nicht uns personlich anzusprechen:

Telefon: 06105 9777-0

Email: info@dreher-bau.de

Internet:_https://www.dreher-bau.de/transportbeton/werkstandorte-ansprechpartner.html
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